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Qualitätszertifiziert nach LQW
(Lernerorientierte Qualität in der
Weiterbildung | Mitglied im
Niedersächsischen Landesverband der
Heimvolkshochschulen e.V.)

Zweibettzimmer mit Vollverpflegung   |  120 €

Einbettzimmer mit Vollverpflegung      |  145 €

Für Fach- und Beratungskräfte aus sozialen,
pädagogischen und verwaltungsnahen
Berufen sowie für alle, die sich professionell
oder ehrenamtlich für Gleichstellung
einsetzen.

Foto: georg-eiermann/unsplash

SO FINDEN SIE UNS!
Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Lüneburg und Uelzen
und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg – Hannover.
Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt im Ortsteil Medingen
unmittelbar vor dem Kloster am Ufer der Ilmenau. 
Fußweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
In unmittelbarer Nähe befindet sich außerdem die
Bushaltestelle „Vier Linden“ in Medingen (hvv).
Taxi über Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010

DAS GUSTAV STRESEMANN INSTITUT
Das Gustav Stresemann Institut Niedersachsen e.V. ist eine
private, überkonfessionelle, überparteiliche und nach dem
niedersächsischen Erwachsenenbildungsgesetz anerkannte
Heimvolkshochschule, die unter anderem von Bundes- und
Landesstellen gefördert wird.

Grundlagen zu Antidiskriminierung

DISKRIMINIERUNGSSENSIBEL
BERATEN

18. - 19. FEBRUAR 2027

Lernen.
Begegnen.
Zukunft.

Bildungs-
urlaub

Im Seminarbeitrag sind das Seminarprogramm inkl. Vollver-
pflegung (selbstverständlich auch vegetarisch) und Unterbringung
im Zweibett- oder Einbettzimmer mit Dusche/WC enthalten.

Über unsere AGB informieren Sie sich bitte auf unserer
Internetseite: Die Teilnahmegebühren variieren je nach Seminar.
Aktuelle Preise finden Sie auf unserer Website.

ANMELDUNG
Bitte melden Sie sich schriftlich an, am besten über 
unsere Website: www.gsi-bevensen.de oder per E-Mail:
info@gsi-bevensen.de unter Angabe folgender Informationen:
Seminartitel, Seminardatum, Vor- und Zuname, Adresse,  E-Mail,
Telefonnummer und  ggf. Einzelzimmerwunsch. 

Hier können Sie unter Bemerkungen auch evtl. Bedürfnisse
angeben, z. B. Lebensmittelallergien.
Beachten Sie Fristen und Kosten im Falle einer Absage.

BILDUNGSURLAUB (KURZ: BU)
Die Seminare sind als Bildungsurlaub in Niedersachsen anerkannt.
Ob mit oder ohne Bildungsurlaub: Jede*r ist willkommen!

Sie haben Interesse an einem Bildungsurlaub, Ihr Dienstsitz liegt
aber in einem anderen Bundesland? Ob ein Seminar als
Bildungsurlaub anerkannt wird, hängt von den jeweiligen
Bildungsurlaubsgesetzen der Bundesländer ab. 
Sprechen Sie uns gerne an! Telefon: (0 58 21) 9 55-0

Kleiner Tipp: Sie möchten ein Seminar als Bildungsurlaub
besuchen? Stimmen Sie dies rechtzeitig mit Ihrem Arbeitgeber ab.

BEITRÄGE 



PÄDAGOGISCHE MITARBEITERIN:

DOZENTIN:

Diskriminierungs-
sensibel beraten

18. - 19. FEBRUAR 2027

Grundlagen zu
Antidiskriminierung

ORGANISATORISCHES:
Seminarbeginn:
18. Februar 2027 um 11.00 Uhr 
Seminarende:
19. 2027 Februar um 15.00 Uhr

Referentin für Vielfalt und Antidiskriminierung 
in pädagogischen Kontexten, 
Antidiskriminierungsberaterin 
(advd-Zertifizierung) bei KADNON/diversu 
(Lüneburg)

Madlen Gardow

Bildungsreferentin; zertifizierte Gruppenleiterin
interkulturelle Bildung, zertifizierte Trainerin 
des Demokratie-Lernprogramms „Betzavta-
Miteinander“; Schwerpunkte der Bildungsarbeit:
Diversity, Demokratiebildung, Rassismuskritik
und internationale Projekte

Iwona Domachowska

E-Mail: iwona.domachowska@gsi-bevensen.de
Tel. +49 (0) 5821-955-167

Hier geht’s direkt zur Seminarseite 
und zur Anmeldung:

 https://www.gsi-bevensen.de/goto/cbl7O IN KOOPERATION MIT:

Dieses Seminar vermittelt grundlegendes
Wissen zu:

rechtlichen Rahmenbedingungen
(insbesondere dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz)
Formen und Mechanismen von
Diskriminierung
gesellschaftlichen Dimensionen von
Ungleichbehandlung

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf
diskriminierungssensibler Beratung: 

Wie gestalte ich Beratungsgespräche so,
dass Betroffene wirklich gehört werden
Welche Wahrnehmungslücken bringe ich
selbst mit – und wie gehe ich konstruktiv
damit um?

Das Seminar bietet dafür Raum für Inputs,
praktische Methoden und
Erfahrungsaustausch bzw. kollegiale
Beratung. 

Diskriminierung begegnet uns im Alltag – 
in Institutionen, im Arbeitsleben, 
in zwischenmenschlichen Interaktionen. 
Doch wie erkennen wir sie, wenn sie subtil
oder strukturell wirkt? Und wie können wir
Menschen, die von Diskriminierung betroffen
sind, wirklich unterstützen?
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